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Inleiding

Naar aanleiding van het deskresearch dat is uitgevoerd op basis van onze 
deelvragen voor ‘Toegepast Onderzoek’, zijn er nog een aantal vragen die 
onbeantwoord blijven. Hiervoor gaan wij een fieldresearch uitvoeren om antwoord te 
krijgen op een aantal deelvragen, waarbij we een stap dichter bij het antwoord op 
onze hoofdvraag proberen komen.

Dit onderzoeksopzet geeft inzicht in hoe wij de fieldresearch gaan aanpakken, 
waarbij we de volgende onderdelen zullen behandelen:

• Wat het beoogde resultaat is van dit onderzoek.

• Wie gaat welke werkzaamheden uitvoeren?

• Wanneer gaat het onderzoek plaatsvinden?

• Hoe gaat het onderzoek in zijn werking?



Doelstelling

Om onze hoofdvraag goed te kunnen beantwoorden, hebben we kwalitatieve 
gegevens nodig. Deze kwalitatieve gegevens zullen verkregen worden door middel 
van interviews. Deze interviews zullen uiteindelijk aanvulling moeten geven op de 
onderstaande deelvragen:

• In hoeverre is de student (persoonlijk) begeleid?

• Heeft de student naar zijn gevoel een goede keuze gemaakt?

• Wat vindt de student van de huidige voorlichtingsmiddelen?

• Wat ziet een scholier graag terug in de Toekomstcoach?

Doelgroep en uitvoering

De doelgroep waarmee wij interviews willen uitvoeren, zijn eerstejaars studenten 
van de Hogeschool Rotterdam. Deze doelgroep willen wij benaderen op twee 
verschillende locaties van de Hogeschool Rotterdam, om een breder perspectief te 
krijgen op hoe de student is beland op zijn of haar opleiding. De locaties die wij 
zullen bezoeken zijn Pieter de Hoochweg en Kralingse Zoom.

De eerstejaarsstudenten zullen wij benaderen tijdens de schooluren van de 
HR. We beschikken over de roosters van alle klassen, wat het mogelijk maakt om in 
te schatten wanneer er zoveel mogelijk respondenten aanspreekbaar zijn.

Het aantal respondenten wat wij minimaal per locatie willen aanspreken, is 
een minimum van tien (N=10). Deze respondenten worden allemaal individueel 
geïnterviewd. 
Uiteindelijk willen we minimum van twintig respondenten in totaliteit bereiken 
waarmee het aannemelijk is om een goed antwoord te kunnen geven op de 
geselecteerde deelvragen.

 Wesley van Komen en Lennard van Diggelen zullen de interviews gaan 
afnemen. Terwijl dit plaatsvindt, zal Robin van Straaten zich bezighouden met het 
voortzetten van desk research.



Planning

Zie de tabel hieronder voor de gehele werkzaamheden welke zullen plaatsvinden 
vanaf week 51.

WeeknummerDag Taak Taakverdeling

Week 50 Woensdag Onderzoeksopzet opstellen Lennard, Wesley
Schoolweek 6 Woensdag Interviewvragen opstellen Lennard, Wesley

Week 51 Maandag Interviews Pieter de Hoochweg Lennard, Wesley
Schoolweek 7 Donderdag Interviews Kralingse Zoom Lennard, Wesley

Vrijdag Transcripten schrijven Lennard, Wesley

Week 52 Dinsdag Transcripten schrijven Lennard, Wesley
Schoolweek 8 Woensdag Transcripten schrijven Lennard, Wesley



Interviewvragen

Naam

1. Welke opleiding doe je op dit moment?

2. Was dit je eerste keuze?

3. Hoe ben je op deze studie terecht gekomen? 

4. Werd je ook begeleid vanuit je vorige school? Hoe? Persoonlijk?

5. Wat vond je van de begeleiding/dat je geen begeleiding kreeg?
Had je het gevoel dat je echt begrepen werd?

6. Heb je het idee dat je door de begeleiding een betere keuze hebt kunnen 
maken?

7. Heb je het idee dat je zonder de persoonlijke begeleiding een minder 
goede keuze hebt kunnen maken?

8. Wat heb je zelf gedaan op het gebied van voorbereiding op de 
studiekeuze?
Waarom die methode gebruikt? Goede resultaten? Wat miste je?

9. Wat vindt je van het concept Toekomst coach?

10.Zijn er elementen die je aanspreken?

11.Hoe zou je het vinden als dit verplicht zou zijn binnen het 
onderwijssysteem?

12.Zou je dit als begeleiding willen hebben tijdens je school?

13.Zou je er naast nog persoonlijke begeleiding willen hebben?

14.Wie mogen de gegevens absoluut niet inzien?

15.Wie moeten de gegevens wel kunnen inzien?


